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Strateegia- ja arendusosakonna pohimaarus

ULDSATTED

1.1

1.2

1.3

1.4

Strateegia- ja arendusosakond (edaspidi osakond) on Sotsiaalministeeriumi (edaspidi
ministeerium) struktuuriiksus, mis allub asekantslerile (innovatsioon).

Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ja valdkonna eest
vastutava ministri (edaspidi minister) digusaktidest, kantsleri kaskkirjadest, kaesolevast
pdhimaarusest ja teistest digusaktidest.

Osakonna tegevus toimub kooskoélastatult ja koostdds ministeeriumi teiste
struktuuriliksustega vastavalt ministeeriumi téoplaanile ning ministrilt, kantslerilt ja

asekantslerilt saadud taiendavatele tlesannetele.

Osakond kasutab asjaajamises ministeeriumi elektroonilisi dokumendimalle.

OSAKONNA ULESANDED

2.1

2.2

Osakonna podhililesanne on tagada ministeeriumi ja valitsemisala strateegiline
koordinatsioon, sealhulgas valdkonna arengukavade koostamine, muutmine, seire ja
hindamine, tegevuspdhise riigieelarve strateegiline koordineerimine, valisvahendite
strateegiline kavandamine, valitsemisala juhtimis- ja kvaliteedistiisteemi arendamine ning
teabehalduse korraldamine. Osakond koordineerib ka valitsemisalallest tdhustamist
ning tervise- ja sotsiaalvaldkonna vabalhenduste toetamist.

Osakond oma ulesannete taitmiseks:

2.2.1 koordineerib ministeeriumi ja tema valitsemisala Ulest strateegilist planeerimist, sh

strateegiliste dokumentide koostamist, muutmist, seiret, hindamist ja aruandlust
ning ndustab strateegiliste dokumentide koostamise kiisimustes ministeeriumi teiste
osakondade ametnikke ja tootajaid;

2.2.2 koordineerib Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammi ning riigi pikaajalise

arengustrateegia tegevuskava koostamist, seiret ja aruandlust ministeeriumi
valitsemisala valdkondades;

2.2.3 korraldab ministeeriumi seisukohtade esitamise teiste ministeeriumide ja

ministeeriumi partnerite esitatud strateegiadokumentide kohta;

2.2.4 koordineerib ministeeriumi tegevuspdhise riigieelarve ja riigi eelarvestrateegia

strateegilist planeerimist koostdds finantsosakonnaga, sh tagab tegevuspbhise
riigieelarve programmide ja tulemusaruannete valmimise ja kinnitamise ning
koordineerib  ministeeriumi  strateegilise  planeerimise alaste kohtumiste
ettevalmistamist Riigikantselei, Rahandusministeeriumi ja teiste asutustega;

2.2.5 koordineerib valisvahendite strateegilist kavandamist koostoos valisvahendite

osakonnaga;

2.2.6 koordineerib ministeeriumi tooplaani koostamist, elluviimist ja seiret ning

tulemusjuhtimise protsessi rakendamist;
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2.2.7 koordineerib vabaihenduste toetusprogrammi, sh toetuse andmise tingimuste
valjatéétamist ja vajalike protseduuride koostamist, teeb teavitustegevusi, kontrollib
finantsaruandeid ja korraldab sisuaruande kontrollimist, viib labi
jarelevalvetoiminguid;

2.2.8 koordineerib ministeeriumi  osaluspoliitikat riigi osalemisega  ariihingus,
sihtasutuses vdi mittetulundusihingus;

2.2.9 koordineerib ministeeriumis ja valitsemisalas teenusepdhise juhtimise rakendamist
ja teenuste terviklikku arendamist koostt6s valitsemisala asutustega, sealhulgas
toetab poliitikadisainimise pdhimdotete juurutamist;

2.2.10 korraldab ministeeriumis kvaliteedijuhtimise ja teabehaldusega seotud tegevusi;

2.2.11 toetab kantslerit ja juhtkonda muudes Sotsiaalministeeriumi ja tema valitsemisala
téhustamist puudutavates tddllesannetes;

2.2.12 annab seisukoha osakonnale kooskdlastamiseks saadetud Oigusaktide ja
arengukavade eelndude kohta;

2.2.13 teeb valdkondlikku koostddd valitsemisala asutuste ning siseriiklike ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega;

2.2.14 taidab teisi ministrilt ja kantslerilt saadud ning osakonna pdhitegevusega seotud
Ulesandeid.

2.3 Osakonnal on digus:

2.3.1 saada osakonnale pandud ulesannete taitmiseks vajalikku teavet ministeeriumi
juhtkonnalt, teistelt osakondadelt, ministeeriumi valitsemisala asutustelt ning avalik-
oiguslikelt ja eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, mille suhtes ministeerium teostab
asutaja-, likme-, aktsionari- vdi osanikudigusi;

2.3.2 kaasata osakonna padevusse kuuluvate kisimuste lahendamisse teiste
osakondade ametnikke ja tddtajaid;

2.3.3 teha koost6dd ministeeriumi valitsemisala asutustega, teiste riigi- ja
valitsusasutustega, kohaliku omavalitsuse Uksuste ja asutustega ning ministeeriumi
partneritega;

2.3.4 teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja to6ruhmade
moodustamiseks;

2.3.5 digusaktidega satestatud korras omada ligipdasu ministeeriumi osakondade ja
valitsemisala asutuste peetavatele andmekogudele ning kasutada seal olevat teavet
osakonnale pandud uUlesannete taitmiseks;

2.3.6 edastada oma padevuse piires informatsiooni teistele asutustele ja isikutele;

2.3.7 teha ettepanekuid oma llesannete taitmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks ja
bigusaktide andmiseks;

2.3.8 korraldada valdkonnaga seotud hankeid kooskdlas ministeeriumi hankekorraga;

2.3.9 saada osakonna ametnike ja tootajate ametialase taseme tdstmiseks
taienduskoolitust;

2.3.10 saada osakonna Ulesannete taitmiseks vajalikke tddvahendeid ning tehnilist ja
infoabi.

2.4 Osakond on kohustatud:

2.4.1 taitma osakonnale pandud llesanded tahtaegselt ja kvaliteetselt;

2.4.2 tagama seaduses satestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;

2.4.3 kasutama osakonna kasutusse antud vara sihiparaselt ja heaperemehelikult;

244 edastama ministeeriumi teistele struktuuritiksustele nende Ulesannete taitmiseks
vajalikku teavet.



3. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

3.1 Osakonna koosseisu kuuluvad ameti- ja tédkohad kehtestab kantsler, teavitades
eelnevalt muudatusest ministrit.

3.2 Kantsler osakonnajuhataja ettepanekul:

3.2.1 nimetab ametisse ja vabastab ametist ametnikud;
3.2.2 sb6lmib ja Idpetab toolepingud tootajatega.

3.3 Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike teenistusiilesanded ja td66tajate td6ollesanded
maaratakse kindlaks osakonnajuhataja poolt koostatud ja kantsleri poolt kinnitatud
ametijuhendites.

3.4 Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes allub asekantslerile.

3.5 Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsler.

3.6 Osakonnajuhataja teenistusulesanded maaratakse kindlaks kantsleri poolt kinnitatud
ametijuhendis.

3.7 Osakonnajuhataja araolekul, v.a puhkus, maarab talle vajadusel asendaja kantsler
osakonnajuhataja ettepanekul.



